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L’anno duemilaquindici…………………………….. 

il giorno ……………..…………………………. del mese 

di……………………………………… alle ore …………. in 

Avellino, nella Sede dell’Istituto Autonomo per le Case 

Popolari della Provincia di Avellino, 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

assistito dal Direttore con le funzioni di segretario; 
 
RICHIAMATO 
lo Statuto dell’IACP di Avellino e la sua presa d’atto della 
G.R.C con Delibera n. 8383 del 30/10/1996; 
 
PREMESSO 
- che nel corso degli ultimi anni sono stati collocati in 
pensione numerosi dipendenti; 
 
- che le procedure che regolano le competenze affidate 
agli uffici di cui all’attuale reale pianta organica dell’IACP 
hanno avuto significative modifiche, sia per il rinnovarsi 
del quadro normativo, sia per le nuove procedure e 
metodologie cui fare riferimento nell’espletamento dei 
compiti affidati ai singoli dipendenti; 
 
- che, pertanto, si rende necessario effettuare una 
modifica della struttura organizzativa interna dell’Ente 
(allegato 1) e procedere ad una riorganizzazione degli 
Uffici così come risulta dall’allegata nuova pianta 
organica (allegato 2), parte integrante del presente 
documento. 
 
VISTA  
- la vigente pianta organica di cui alla Delibera C. di A. n. 
258 del 19/10/2007 (allegato 1); 
 
- la legge n. 135 del 07/08/2012 così come modificata dal 
D.L. 101 del 31/08/2013 e la successiva conversione in 
legge n. 125 del 30/10/2013; 
 



VISTO 
il regolamento organico dell’Ente; 
 
SENTITO 
il parere favorevole del Direttore Generale; 
 

DETERMINA 
 
Di adottare lo schema della nuova pianta organica, così come dall’allegato n.2 da cui si 
rileva quanto segue: 
 
• L’Ufficio Contratti viene accorpato all’Ufficio Gare e Commissione Tecnica del settore 

Tecnico e le competenze dei rapporti con la Regione vengono assorbite dall’Ufficio 
Progetti. 

 
• L’Ufficio Legale viene spostato dalle dipendenze del Direttore Generale al Settore 

Amministrativo; 
 
• Viene soppressa una posizione di dirigente al Servizio Lavori, le cui competenze 

dirigenziali vengono assorbite dal Coordinatore del Settore Tecnico, alle cui 
dipendenze resta l’Ufficio Lavori; 

 
• L’istituzione temporanea di uno specifico Ufficio di Staff alle dirette dipendenze del 

Direttore Generale, a progetto ed esaurimento, che provveda al riordino delle pratiche 
dell’ex Programma Straordinario e a curare tutte le relative incombenze; 

 
• Delegare il Direttore Generale a dare concreta attuazione alla presente ed individuare 

le figure professionali cui affidare le relative competenze, tenendo conto della Legge n. 
135 del 07/08/2012 così come modificata dal D.L. 101 del 31/08/2013 e la successiva 
conversione in legge n. 125 del 30/10/2013. 

 
• Di dare informativa alle RSU aziendali ai sensi dell’art. 7 del CCNL 01/04/1999. 
==================================================================== 

VISTO 
Per la legittimità 

IL DIRETTORE GENERALE 
ing. Antonio GUASTAFERRO 

==================================================================== 
 

 



Allegato 2 alla Determine Commissariale n° 138 del 29 .4.2015

ALLEGATO 2

 
 

N. Dirigenti tempo indeterminato

N. Dipendenti tempo indeterminato

N. Dipendenti tempo determinato

DIRIGENTE
DIREZIONE GENERALE

DIRIGENTE DIRIGENTE

D5
UFF. STAFF

C5

C1

SETTORE AMMINISTRATIVO SETTORE TECNICO

D4

D5 D1

D4

C1

UFF. SEGRETERIA O.I.

UFF. LEGALE PATRIMONIO
SEGRETERIA SETTORE 

TECNICO
UFF. MANUTENZIONE

UFFICIO 
RAGIONERIA

UFF. INQUILINATO E 
COMM. ASS. ALLOGGI

UFF. CED  UFF. PERSONALE
UFF. PROGETTI - 

RAPPORTI CON LA 
REGIONE

UFF. CONTRATTI - GARE 
D'APPALTO E COMM. 

TECNICA

D3 D1 D1 D4 D4

UFF. LAVORI

D1C1

1

D1
C2
C1

C4
D5

1

37

D1

C1

D5
D4 C1

B3
B1D2

B3

D4

B1
B1

C2

D4

D4

B3
B1

C1

D3

D5
D4

D1

C2
C2

D1
D1

A1
A1

D4


