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L’anno duemilaquindici…………………………….. 

il giorno ……………..…………………………. del mese 

di……………………………………… alle ore …………. in 

Avellino, nella Sede dell’Istituto Autonomo per le Case 

Popolari della Provincia di Avellino, 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

assistito dal Direttore con le funzioni di segretario; 
 
PREMESSO CHE: 
- con determinazione n. 79 del 13.9.2011 la dipendente 
Cinzia Puopolo veniva assunta con un contratto a tempo 
determinato part-time a decorrere dall' 1.10.2011 e che la 
stessa oltre all’attività di assistenza al Commissario, ha 
svolto sempre anche altre attività di collaborazione, sia 
con la Segreteria Organi Istituzionali sia con l’Ufficio 
pratiche legali che con l’Ufficio protocollo; 
 
- con determina commissariale n. 316 del 27.3.2013 
veniva attivata procedura selettiva per l'assunzione a 
tempo determinato di una unità; 
 
- con disposizione direttoriale n. 188 del 13.6.2013 
veniva ratificato l'esito della selezione a tempo 
determinato di una unità categoria giuridica C livello 
economico C 1 con profilo professionale di ragioniera e 
che contestualmente veniva nominata vincitrice della 
selezione la ragioniera Cinzia Puopolo che veniva 
avviata al lavoro con decorrenza dal 15.6.2013; 
 
VISTA 
la richiesta dell'interessata intesa ad ottenere la 
trasformazione del rapporto da tempo determinato a  
tempo indeterminato; 
 
CONSIDERATO 
che ai sensi dell'art. 4, comma 6 quanter del D.L. 
31.8.2013 n. 101, come convertito in legge 30.10.2013 n. 
125 recante: "disposizioni urgenti per il perseguimento di 



obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni", l'Ente in relazione al proprio 
effettivo fabbisogno e alle risorse finanziarie disponibili, fermo restando il rispetto delle 
regole del patto di stabilità interno e nel rispetto dei vincoli normativi assunzionali e in 
materia di contenimento della spesa complessiva di personale, può procedere 
all'assunzione a tempo indeterminato, a domanda, del personale non dirigenziale assunto 
con contratto di lavoro a tempo determinato; 
 
ACCLARATO 
che questo Ente non è assoggettato al patto di stabilità e che non esistono allo stato motivi 
ostativi per l'assunzione di personale tenuto conto che con l'assunzione de qua non viene 
superato il limite del 50% delle risorse assunzionali relative agli anni 2013,2014 e al 
31.3.2015; 
 
DATO ATTO 
- che a fronte della pianta organica composta di n. 53 unità, all'attualità risultano in servizio 
n. 39 in quanto sono state collocate in quiescenza n. 4 unità; 
 
che negli anni 2013,2014 e al 31.3.2015 sono intervenute cessazioni, a seguito del 
collocamento in quiescenza di n. 4 unità e specificamente  Vincenzo Vitale, Anna Maria 
Raia, Carmelina Palomba e Imbimbo Guglielmina; 
 
che pertanto anche ai fini della spesa esiste copertura finanziaria per la trasformazione del 
rapporto; 
 
VISTA 
la relazione del Direttore Generale in data 20.4.2015, con la quale rappresenta 
l’opportunità di trasformare il rapporto di lavoro della dipendente Cinzia Puopolo, da tempo 
determinato a tempo indeterminato, tenuto conto anche della carenza in organico di 
personale rispetto alla pianta organica vigente ed anche in considerazione del fatto che gli 
uffici Segreteria Organi Istituzionali, pratiche legali, e protocollo non riuscirebbero a far 
fronte ai compiti istituzionali in quanto resterebbero con solo due unità;   
  
ATTESO 
che esiste il posto vacante di cat. C1 ed è possibile procedere alla trasformazione del 
rapporto da tempo determinato a tempo indeterminato della dipendente Cinzia Puopolo, 
tenuto conto che all'attualità la stessa ha maturato anni 3 e mesi 5 di effettiva prestazione 
lavorativa; 
 
Sentito il parere favorevole del direttore generale; 
 

DETERMINA 
 
di trasformare il rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato a 
decorrere dalla data della presente, alla sig.ra Cinzia Puopolo con inquadramento nella 
stessa categoria giuridica C livello economico C1 con profilo professionale di ragioniera. 
==================================================================== 

VISTO 
Per la legittimità 

IL DIRETTORE GENERALE 
ing. Antonio GUASTAFERRO 
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