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L’anno duemiladiciotto il giorno 

……………..………………………………………. del mese 

di……………………………………… alle ore …………. in 

Avellino, nella Sede dell’Istituto Autonomo per le Case 

Popolari della Provincia di Avellino, 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

assistito dal Direttore con le funzioni di segretario; 
 
PREMESSO  
Che il dirigente Ing. Antonio Guastaferro è in servizio a 
tempo indeterminato presso Questo Ente a partire dal 
14/04/1978; 
 
Che dal 01/06/1998 ricopre il ruolo di Direttore Generale 
dell’Ente; 
 
VISTI 
Il D.L. n. 201/2011, convertito con modificazioni, nella 
legge n. 2014/2011, come ulteriormente modificato dalla 
Legge 24 febbraio 2012 n. 14, di conversione con 
modificazioni del decreto legge 29 dicembre 2011 n. 216 -  
Disposizioni in materia di trattamenti pensionistici e di 
trattamenti di fine servizio e fine rapporto per gli iscritti alle 
casse gestite dall’ex INPDAP; 
 
l’art. 24 commi 6,7,9 e 20 del D.L. n. 201/2011 e la 
circolare INPS n. 37 del 14/03/2012 che definiscono i 
requisiti di accesso alla pensione di vecchiaia, fermo 
restando gli incrementi della speranza di vita a decorrere 
dall’01/01/2003; 
 
VERIFICATO  
Che per l’anno 2018 il requisito dell’età anagrafica per il 
raggiungimento del diritto a pensione di vecchiaia è di 66 
anni e 7 mesi in uno con un’anzianità contributiva di 
almeno venti anni; 
 

 



 
Che al 05/09/2018 il dirigente ha maturato 66 anni e 7 mesi di età ed un’anzianità 
contributiva maggiore di anni 20, così come previsto dalla normativa vigente; 
 
RITENUTO 
Di dover collocare a riposo il Direttore Generale Ing. Antonio Guastaferro per il 
raggiungimento del limite di età a partire dal 01/10/2018; 
 
Con il parere favorevole del Direttore Generale; 
 

D E T E R M I N A 
 
- Tutto quanto premesso, visto, verificato e ritenuto fa parte integrante della presente 
determinazione; 
 
- Di collocare in pensione il dipendente Ing. Antonio Guastaferro a partire dal 01/10/2018; 
 
- Di trasmette la presente all’Ufficio Personale per i successivi adempimenti di legge 
conseguenti il collocamento a riposo; 
==================================================================== 

VISTO 
Per la legittimità 

IL DIRETTORE GENERALE 
ing. Antonio GUASTAFERRO 

==================================================================== 
 

 


